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ACTA N° 02
FECHA: 4/8/2025
HORA: 4:30 pm-5:00 pm
LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Cero emisiones
ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Socializacion Cero emisiones

DESARROLLO:

La Socializacién da inicié con la intervencion de la profesional en atencion Adriana Buitrago
responsable Gestién ambiental de la unidad operativa, quien resalté la importancia de la Politica
de Cero Emisiones como parte de los compromisos de la secretaria de integracion social frente
a la mitigacion del cambio climatico y la construccién de entornos sostenibles.

Se recordd que esta politica busca reducir progresivamente la huella de carbono institucional,
mediante:

® Transporte sostenible: Fomentar el uso de bicicletas, transporte publico y vehiculos
eléctricos.

® Consumo responsable de energia: Optimizacién del uso de iluminacién y equipos
electronicos.

® Gestion integral de residuos: Reduccion, reutilizacion y reciclaje.
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® Compras sostenibles: Priorizacion de proveedores con practicas ambientales responsables.

Donde se establecer estrategias que permitan la disminucion progresiva de las emisiones en la
Entidad. Se tienen algunos objetivos como:

® |[nvolucrar a todos los funcionarios, funcionarias, contratistas, participantes y partes
interesadas de la entidad, en la adopcién e implementacion de buenas practicas tendientes
a fomentar la reduccion de emisiones.

® Consolidar una cultura ambiental a partir de la ejecucion de buenas practicas,
implementacién de nuevas tecnologias y acciones de cambio en los funcionarios,
funcionarias, contratistas, participantes y partes interesadas de la Entidad.

Alcance

La Politica Cero Emisiones busca implementar acciones tendientes a la disminucion progresiva
emisiones atmosféricas en la Entidad, a partir de la implementacion de buenas practicas
enfocadas hacia la reduccién y mitigacion de su impacto, en la prestacion de todos los servicios
sociales, involucrando a cada uno de los actores de la SDIS.

Vigencia

La Politica Cero Emisiones debe estar ligada a cada uno de los procesos de la entidad y se
mantendra vigente hasta el 2024 en el marco del cuatrienio.

Marco conceptual

De acuerdo con la normatividad ambiental vigente y la Organizacion Mundial de la Salud-OMS,
“se considera que el aire limpio es un requisito basico de la salud y el bienestar humano. Sin
embargo, su contaminacion sigue representando una amenaza importante para la salud en todo
el mundo”. Por su parte autoridades ambientales definen la calidad del aire como la presencia en
mayor o menor medida de contaminantes en la atmésfera que puedan ser nocivos para la salud
humana, para el medio ambiente en su conjunto y para otros bienes de cualquier naturaleza.

Se resalta ademas que Bogota cuenta con el Plan de Accion Climatica (PAC) 2020-2050 que
direcciona estratégicamente y se proyecta a 30 afios para brindarle a Bogota las herramientas y
mecanismos necesarios para enfrentar la crisis climatica y consolidarse como una ciudad mas
resiliente y sostenible.
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la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, tiene diferentes acercamientos principalmente en el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el aseguramiento del mismo mediante la
inclusion de obligaciones ambientales relacionadas con calidad del aire, principalmente en
procesos relacionados con la contratacién y/o uso de vehiculos automotores.

Todas estas acciones, asi como las que establece esta politica seran de primordial importancia
para la consecucion de finalidades institucionales con respecto a una conciencia ambiental

positiva basada en una cultura cero emisiones.

Marco Normativo

La Politica Cero Emisiones se rige de acuerdo con la normatividad ambiental vigente que se
encuentra estipulada en el Normograma de la Entidad y se relacionan en los ejes de calidad del
aire y movilidad urbana sostenible.

Normatividad ambiental aplicable

; No. FECHA DE
NIVEL TITULO TIPO NORMATIVA EXPEDIDA POR EXPEDICION
Por el cual se reglamentan parcialmente el Titulo | de
NACIONAL | la Ley 09 de 1979 y el Decreto Ley 2811 de 1974, en DECRETO 2 Ministerio de Salud 1982/01/11
cuanto a emisiones atmosféricas.
Por el cual se reglamentan, parcialmente la Ley 23 de
1973, los articulos 33, 73, 74, 75 y 75 del Decreto-Ley Presidencia de la
NACIONAL 58” de 1974; los articulos 41, 42, 43, 44, 45,48y 49 | e cperq 048 Republica de 1995/06/05
e la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacion c .
s N olombia
con la prevencion y control de la contaminacion
atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.
Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto Presidencia de la
NACIONAL 948 de 1995 que contiene el Reglamento de DECRETO 2107 Republica de 1995/11/30
Proteccion y Control de la Calidad del Aire Colombia
Por la cual se establecen normas y limites maximos Ministerio de
NACIONAL | permisibles de emisién para incineradores y hornos RESOLUCION 58 Ambiente, Vivienda y 2002/01/21
crematorios de residuos sélidos y liquidos Desarrollo Territorial
NACIONAL Por la cual se e_xpide el Céqigo Ngcional de Transito LEY 769 Poder pu_blicq - 2002/08/06
Terrestre y se dictan otras disposiciones. Rama legislativa
Por la cual se expiden normas para el control de las 5 Secretaria Distrital
LOCAL emisiones en fuentes moviles”. RESOLUCION 556 de Habitat 2003/07/04
Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Ministerio de
NACIONAL ntimero 0058 del 21 de enero de 2002 y se dictan otras RESOLUCION 886 Ambiente, Vivienda y 2004/07/27
disposiciones. Desarrollo Territorial
Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
emisién de contaminantes que deberan cumplir las Ministerio de
NACIONAL | fuentes mdviles terrestres, se reglamenta el articulo 91 RESOLUCION 910 Ambiente, Vivienda y 2008/06/05
del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras Desarrollo Territorial
disposiciones.
Por la cual se establecen las normas y estandares de Ministerio de
NACIONAL emision admisibles de contaminantes a la atmosfera RESOLUCION 909 Ambiente, Vivienda y 2008/06/05
por fuentes fijas y se dictan otras disposiciones. Desarrollo Territorial
NACIONAL ﬁor la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cdigo LEY 1383 C@Zﬁﬂiﬂﬁfﬁf 2010/03/16
acional de Transito, y se dictan otras disposiciones. Colombia
Por la cual se reglamenta la prestacion de los servicios 5 Ministerio de la
NACIONAL de cementerios, inhumacién, exhumacién y cremacién RESOLUCION 5194 Protecciéon Social 2010/12110
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NIVEL TiTULO TIPO NORmTNA EXPEDIDA POR E'):(IIE’(I:EI—I;’IACIDOEN
de cadaveres.
Por medio del cual se clasifican las areas-fuente de Alcaldia Mavor de
LOCAL contaminacion ambiental Clase |, Il y Ill de Bogota, DECRETO 623 Bogota DyC 2011/12/26
D.C., y se dictan otras disposiciones. 9 e
Por la cual se dictan normas sobre prevencion y i Secretaria Distrital
LOCAL control de la contaminacion atmosférica por fuentes RESOLUCION 6982 . 2011/12/27
- ! - X de Ambiente
fijas y proteccion de la calidad del aire.
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar Presidencia de la
NACIONAL regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios DECRETO 19 Republica de 2012/01/10
existentes en la Administracion Publica Colombia
Por la cual se adopta la norma de calidad del aire 4 Ministerio de
NACIONAL h : ) L RESOLUCION 2254 Ambiente y 2017/11/01
ambiente y se dictan otras disposiciones Desarrollo
Sostenible
Por medio de la cual se establece la proteccion de los
derechos a la salud y al medio ambiente sano Congreso de la
NACIONAL estableciendo medidas tendientes a la reduccion de LEY 1972 Republica de 2019/07/18
emisiones contaminantes de fuentes moviles y se Colombia
dictan otras disposiciones.

Eje transversal

® Realizar anualmente el seguimiento a la generacion de emisiones atmosféricas en la entidad
mediante el célculo e informe de la huella de carbono institucional de acuerdo con los
lineamentos de la Secretaria Distrital de Ambiente y conforme al limite organizacional
definido por la Entidad.
® Dar cumplimiento anual al plan de accién del Plan Institucional de Gestién Ambiental de la
SDIS ante la Secretaria Distrital de Ambiente en sus metas referentes a emisiones
atmosféricas.

Eje de gobernanza y participacién

® Implementar anualmente una campafa institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida a
las partes interesadas de la entidad, enfocada a la promocion del uso de la bicicleta, uso del
transporte publico multimodal, otros tipos de transporte limpio, uso compartido del vehiculo y
buenas practicas de eco conduccién, con un enfoque sostenible e incluyente.

® [mplementar anualmente una campafa institucional de sensibilizacion ambiental, dirigida a
las partes interesadas de la entidad, con miras a la promocién y conocimiento de acciones
para la adaptacion y mitigacion del cambio climatico, como eje principal para la disminucién
de emisiones de Gases de Efecto Invernadero con un enfoque sostenible e incluyente.
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Eje de movilidad Sostenible e Incluyente

® Realizar anualmente el diagnéstico de movilidad urbana sostenible en el marco del Plan
Integral de Movilidad Sostenible haciendo énfasis en la distribucién modal y calculo de la
huella energética y de carbono con respecto a la muestra estadisticamente adecuada, para
la deteccién de oportunidades de mejora y estrategias en materia de movilidad.

® Fomentar anualmente en funcionarios y contratistas de la SDIS el uso de la bicicleta, la
caminata, el transporte publico y/o el uso de carro compartido como medida de contribucién
a la reduccion de emisiones atmosféricas

Se solicita previamente al talento humano una imagen que represente el tema “ cero emisiones”
junto a ella escribir dos estrategias para prevenir las emisiones en nuestra ciudad y luego se
comparte finalizando con esto la socializacion

Compromisos:

Compromisos Responsables F_e cha _c!e
Ejecucién
Anexar evidencias fotograficas Adriana Buitrago 05/08/2025

CONVOCATORIA. No aplica
Anexos: Evidencias fotograficas

Elaboré: Adriana Buitrago
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Evidencias Fotograficas:
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¢iCoémo podemos lograrlo?

& 1. Promover el uso del
transporte sostenible
Utilicemos bicicletas,
caminemos mas, usemos
transporte publico eléctrico
o compartamos el carro.
iMenos humo, mas salud!

¥ 2. Educar y sensibilizar a
nuestra comunidad
Participemos en jornadas
ecoldgicas, talleres
ambientales y campanas
escolares que nos ensefien a
consumir responsablemente
y cuidar el medio ambiente
desde casa.

4:39 p. m.
L d a2
g Llamada
& Mensaje 0 = °

Transporte sostenible ;.3

Recoleccion de residuos .54 p. m.
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